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Thema I: Economische ontwikkeling en werkgelegenheid 

Wat willen we bereiken? (doelstellingen) 
I.a. Veenendaal is een aantrekkelijke stad om te werken en ondernemen. 

Wat gaan we hiervoor doen? (inspanningen/acties) 
I.a.1. We stimuleren en faciliteren startende ondernemers door o.m. organiseren van een 
jaarlijks startersevent en het informeren en ondersteunen van starters bij vragen. 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
 

Wat willen we bereiken? (doelstellingen) 
I.b. Behouden en uitbreiden werkgelegenheid voor Veenendaal. 

Wat gaan we hiervoor doen? (inspanningen/acties) 
I.b.1. We faciliteren en ondersteunen bestaande ondernemers door inzet van onze 
accountmanager, periodieke overleggen met het bedrijfsleven, investeren in bereikbaarheid, 
coördineren van ondernemersvraagstukken. 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
 

Wat willen we bereiken? (doelstellingen) 
I.c. Samen met de Ontwikkelingsmaatschappij Utrecht (OMU) intensiveren we de 
bedrijventerreinen waardoor er een hogere verdichtingsgraad ontstaat ofwel meer mensen 
kunnen werken op een m². 

Wat gaan we hiervoor doen? (inspanningen/acties) 
I.c.1. Bedrijventerreinen, kantoorlocaties en binnenstad worden aantrekkelijker gemaakt in 
2023, gericht op een optimaal vestigings- en investeringsklimaat. 
Tijd (indicator) 
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Tijd (toelichting) 
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
 
I.c.2. We voeren de Visie Bedrijventerreinen uit met specifieke aandacht voor handhaven 
bedrijvigheid, optimaal ruimtegebruik en stimulering duurzaamheid en circulariteit in 2023. 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
Door externe factoren stagneren diverse actieplannen uit de Visie Bedrijventerreinen. De 
problemen rondom netcongestie zet verduurzaming grotendeels op slot omdat ondernemers 
geen toestemming krijgen om het aantal zonnepanelen uit te breiden of laadpalen aan te 
leggen. Verder zijn intensiveren geen eenvoudige opgave vanwege het ontbreken van 
sanctiemiddelen om bedrijven hiertoe te verplichten.    
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
In de Visie Bedrijventerreinen 2030 is een aantal ambities opgenomen met daaraan 
gekoppeld diverse actiepunten. Een groot aantal acties loopt of wordt dit jaar nog opgepakt. 
Echter is er enige vertraging opgelopen bij de actie “opstellen plan tegen hittestress en 
wateroverlast”. Er is  geconstateerd dat de uitgangspunten voor het maken van een concreet 
actieplan onvoldoende is. Voordat oplossingen kunnen worden aangedragen moet eerst 
worden bepaald waar en welke problematiek er aan de orde is.  
Er is aan een extern bureau opdracht gegeven om verschillende data te verzamelen en 
hierover met een advies te komen. Verwacht wordt dat dit advies in het vierde kwartaal 
gereed is, waarna een concreet plan tegen hittestress en wateroverlast wordt opgesteld en 
uitgevoerd. 
Hieraan parallel loopt een onderzoek naar het opstellen van duurzaamheidsvoorzieningen 
om ondernemers te stimuleren hun eigen verantwoordelijkheid te nemen op bedrijfspand- en 
kavelniveau bij het duurzaam maken van hun vastgoed. Aanpak hittestress en wateroverlast 
is hier een onderdeel van.  
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Wat willen we bereiken? (doelstellingen) 
I.d. ICT Campus faciliteert regionale samenwerkingen tussen bedrijfsleven, overheid en 
onderwijs. 

Wat gaan we hiervoor doen? (inspanningen/acties) 
I.d.1. We geven uitvoering aan het programma ICT Campus waarbij we het acquisitieplan 
voor ICT-bedrijven actualiseren. 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
 

Wat willen we bereiken? (doelstellingen) 
I.e. We willen uitbreiding van het aantal bedrijventerreinen. 

Wat gaan we hiervoor doen? (inspanningen/acties) 
I.e.1. In samenspraak met provincie Utrecht, regio Foodvalley en met de Groene Metropool 
Arnhem – Nijmegen onderzoeken we welke uitbreidingslocatie voor bedrijventerreinen 
mogelijk zijn. 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
 

Wat willen we bereiken? (doelstellingen) 
I.f. Veenendaal is een aantrekkelijke stad om te wonen, werken en leven. 

Wat gaan we hiervoor doen? (inspanningen/acties) 
I.f.1. We geven uitvoering aan het programma Vitale Binnenstad met aandacht voor een 
divers pallet aan functies, toegankelijkheid, vergroening en verduurzaming, innovaties en 
versterking van de uitvoeringsstructuur. 
Tijd (indicator) 
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Tijd (toelichting) 
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
 
I.f.2. We werken aan de branding van Veenendaal via #ditisveenendaal: Door middel van het 
Merk Veenendaal zetten we Veenendaal op de kaart als een aantrekkelijke stad om te 
wonen, werken en leven. 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
 

Thema II: Recreatie en toerisme 

Wat willen we bereiken? (doelstellingen) 
II.a. Veenendaal heeft een aantrekkelijke binnenstad waar bezoekers uit de regio en 
toeristen graag op bezoek komen. 

Wat gaan we hiervoor doen? (inspanningen/acties) 
II.a.1. Via het Regionaal Bureau voor Toerisme (RBT) zetten we (de binnenstad van) 
Veenendaal en de ons omringende regio op de kaart. 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
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Wat willen we bereiken? (doelstellingen) 
II.b. Veenendaal is beter verbonden met het groene ommeland waardoor bewoners uit 
Veenendaal gemakkelijk de natuur kunnen intrekken en toeristen die in de regio verblijven, 
ook Veenendaal aandoen. 

Wat gaan we hiervoor doen? (inspanningen/acties) 
II.b.1. We investeren in het verbinden en uitbreiden van fietsroutes en wandelnetwerken en 
het vergroten van het gebruik van de (omliggende) recreatieve voorzieningen. 
Tijd (indicator) 

 
 
Tijd (toelichting) 
 
Inhoud (indicator) 

 
 
Inhoud (toelichting) 
 
Financiële ontwikkelingen Economie, Werk en Ontwikkeling 
Bedragen x €1.000 

Feiten en ontwikkelingen Raming 2023 Raming 2024 Raming 2025 Raming 2026 
Lasten     
3.1C - Economische ontwikkeling 100 0 0 0 
Totaal Lasten 100 0 0 0 
Saldo van baten en lasten -100 0 0 0 
Totaal 2e bestuursrapportage -100 0 0 0 
 

Toelichtingen financiële ontwikkelingen 
Lasten 
3.1C - Economische ontwikkeling (nadeel € 100.000) 
In de raad van mei 2023 is de Uitgangspuntennotitie voor een nieuw theater in de 
Duivenweide behandeld en vastgesteld. Zoals al in dat raadsvoorstel aangekondigd zullen er 
de komende periode verder kosten gemaakt worden voor de voorbereidingen en 
vervolgstappen in dit proces. Ook is er aan de raad nog een aantal toezeggingen gedaan die 
uitgewerkt moeten worden.  
Voorgesteld wordt om een bedrag van € 100.000 beschikbaar te stellen voor de volgende uit 
te werken onderdelen: 
•    Opstellen centrumbrede parkeerbalans  
•    Opstellen stedenbouwkundig plan  
•    Opstellen vastgoedplan inclusief financiële doorrekeningen, organisatievorm, 
aanbestedingsjurist  
•    Projectbegeleiding, ambtelijke uren en overige kosten. 

Risico's / ontwikkelingen Economie, Werk en Ontwikkeling 
Arbeidsmarktontwikkelingen 
Op 1 juni 2023 bracht het  UWV de jaarlijkse (regionale) arbeidsmarktprognoses uit. Het 
UWV verwacht dat de banengroei  kleiner blijft dan de afgelopen jaren, door een lagere 
economische groei en aanhoudende personeelstekorten. Voor de regio Foodvalley wordt in 
2023 en 2024 een toename van het aantal banen van werknemers van 2,4% verwacht (een 
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groei van 4.100 banen; tot 175.000 in 2024). Dit is wel meer dan de landelijk verwachte groei 
van 1,9%. De sectorstructuur kan hier een rol spelen. Zo werken er in de Foodvalley relatief 
veel mensen in de groothandel, ICT, specialistische zakelijke diensten en het onderwijs. In 
deze sectoren groeit de werkgelegenheid sterker dan gemiddeld. 
 
Landelijk daalt het aantal ontstane vacatures tot net boven het niveau van 2019. Dit betekent 
niet dat de personeelstekorten verdwijnen. De krapte wordt weliswaar iets minder, maar blijft 
aanwezig in beroepsgroepen als techniek, industrie, bouw, zorg en ICT. Dit komt omdat 
personeelskrapte grotendeels structurele oorzaken heeft zoals vergrijzing, ontgroening, 
deeltijdwerk en mismatch. 
 
Eind april 2023 verstrekte het UWV minder WW-uitkeringen in de regio dan eind maart 2023 
(-2,8%). Dit is een grotere afname dan landelijk (-1,2%). Ook op jaarbasis daalden de WW-
uitkeringen: met 10% in Foodvalley en 11% in Nederland.  
 
Landelijk is het aantal faillissementen in de eerste helft van 2023 flink gestegen (ruim 60%) 
ten opzichte van dezelfde periode in 2022. Vooral in de horeca, detailhandel en industrie 
konden meer bedrijven het hoofd niet boven water houden. Deze toename komt onder 
andere door de hoge inflatie waarbij bedrijven meer geld kwijt zijn aan energie, lonen en 
inkoop. Verder kampen veel ondernemers nog met hoge corona- en belastingschulden die 
sinds 1 oktober 2022 moeten worden terugbetaald. De impact van deze stijging voor 
bedrijven in Veenendaal is onduidelijk. Binnen de beschikbare mogelijkheden proberen we 
Veenendaalse ondernemers te ondersteunen.  


